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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом дошкольном 
образовательном учреждении  «Детский сад № 11 комбинированного  вида» (далее  - 
образовательная организация).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  
соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя: заведующего образовательной 

организацией Дозморовой  Н.В., действующей на основании Устава, 
работники образовательной организации в лице их представителя: председателя 

первичной профсоюзной организации Штурминой С.С. уполномоченной общим 
собранием работников.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 
о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 14 календарных 
дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации, изменения типа образовательной 
организации, реорганизации в форме преобразования.  

1.7. При реорганизации учреждения  в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.  

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. При смене формы собственности или реорганизации любая из сторон имеет 
право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 
договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 
в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 
законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 
договора.  

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.  
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1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз 
в год.  

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.  

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.  

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами  29.03.2022 года  и  действует по  28.03.2025 года. 

   
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  
2. Стороны договорились, что:  
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется:  
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.    

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором.  

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  

При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трёх лет, 
испытание при приёме на работу не устанавливается.  

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 
статьи 72.2  ТК РФ.  
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Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.  

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем 
за три месяца. 

Массовым является увольнение 8% и более от общего числа работников в 
течение 90 календарных дней.  

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  
- работники, имеющие более длительный непрерывный стаж работы в 

образовательной организации;  
- одинокие матери (отцы), воспитывающие двух и более детей до 16-летнего 

возраста;  
- работники, имеющие инвалидность; 
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. 
2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 
производить только с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.  

Стороны признают гарантии для работников, входящих в состав выборных 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:  

- увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК 
РФ руководителя выборного профсоюзного органа допускается помимо общего 
порядка увольнения, только с предварительного согласия райкома профсоюза;  

- председатель профкома и его заместители, а также работники, избранные в 
состав районного, областного комитетов профсоюза и не освобожденные от 
производственной деятельности, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены работодателем без 
предварительного согласия  райкома профсоюза.  

2.2.10. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из образовательной организации 
инвалидов. 

2.2.11. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

2.2.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.  

2.2.13. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника, с его 
письменного согласия, на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
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нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 
договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками.  

 
 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ  

  
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

дополнительного профессионального образования кадров для нужд образовательной 
организации. 

3.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определяет формы профессиональной подготовки, дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, дополнительное 

профессиональное образование работников в соответствии с перспективным планом. 
3.3.2. Предоставлять педагогическим работникам возможность пройти 

дополнительное профессиональное образование по их желанию по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 
образование сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 
оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры; работникам, 
успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные 
программы среднего профессионального образования; работникам, успешно 
осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы 
основного общего или среднего общего образования по заочной и очно-заочной 
формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 
соответствии со ст.173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, в 
рамках прохождения дополнительного профессионального образования, обучения 
вторым профессиям. 

3.3.5. Создать работникам, проходящим дополнительное профессиональное 
образование без отрыва от работы, необходимые условия для совмещения работы с 
обучением. 
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка для работников образовательной организации 
(приложение 1), графиком сменности, утверждаемым работодателем с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом образовательной организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 
часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ);  

- для старших воспитателей, воспитателей общеразвивающих групп, педагога-психолога, 
тьютора - 36 часов в неделю; 

- для воспитателей групп комбинированной направленности - 25 часов в неделю; 
- для музыкальных руководителей - 24 часа в неделю; 
- для учителей-логопедов - 20 часов в неделю; 
- для инструкторов по физической культуре - 30 часов в неделю. 
4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю.  
4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем;  
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 
только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (сокращения количества групп) не могут быть 
сохранены (ст.74 ТК РФ).  

4.7. Продолжительность рабочей недели в образовательной организации 
установлена: пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в 
неделю, работа по скользящему графику. Общими выходными днями являются 
суббота и воскресенье.  

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 
случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению 
работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с 
действующим законодательством (ст. 153 ТК РФ).  

4.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам с учётом ограничений предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
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работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

4.10. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном соглашением сторон (ст. 60.2, 
151 ТК РФ).  

4.11. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников в 
отдельных группах, либо в целом по образовательной организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются рабочим 
временем педагогических и других работников. 

В эти периоды педагогические работники выполняют педагогическую (в том числе 
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах времени, установленного по занимаемой должности, с 
сохранением заработной платы в полном объеме.  

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается для 
выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний и квалификации (приказ Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. № 536) в пределах 
установленного им рабочего времени, с сохранением заработной платы в полном 
объеме. 

4.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.  

Питание работников организуется в образовательной организации в дневное 
время (первое, второе и третье блюдо), время обеда устанавливается с 12.00 до 12.30 
часов. Для педагогов, выполняющих свои обязанности в течение рабочего дня, 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

Оплата за питание производится по себестоимости продукции.  
Без постановки на питание работники не имеют права питаться, пищей 

приготовленной в образовательной организации.  
4.13. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124 125 ТК РФ.  

4.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам,  имеющим инвалидность 
предоставляется  не менее 30 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков.  
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4.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска (ст.139 ТК РФ) производится за последние 
три календарных месяца, если это не ухудшает положения работников. 

4.16. В соответствии с действующим законодательством работодатель обязуется 
предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ): шеф-повар, повар, помощник повара 
– 7 календарных дней. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ). 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели (ст.124 ТК РФ).  

4.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованные отпуска пропорционально отработанному времени (ст.126 ТК РФ).  

4.19. В соответствии со ст. 128 Трудового Кодекса РФ работнику, по его 
письменному заявлению, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в 
сроки, указанные работником:  

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году;  
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака самого работника 

или его детей, смерти близких родственников – до 5 календарных дней. 
- работникам, являющихся родителями и женами (мужьями) военнослужащих, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного 
с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;  

- работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18-ти лет – до 14 календарных 
дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  
4.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).  

4.21. Профком обязуется: 
4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.  

4.21.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 
отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК 
РФ.  

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

5. Стороны исходят из того, что:  
5.1.  Оплата труда работников образовательной организации осуществляется на 

основе отраслевой системы оплаты труда. 
5.2. Фонд оплаты труда состоит из тарифной части и фонда стимулирования. 

Тарифные ставки и должностные оклады педагогических работников устанавливаются 
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в зависимости от образования, стажа педагогической работы, квалификационной 
категории, присвоенной по результатам аттестации. 

5.3. Оплата труда работников учебно-вспомогательного персонала и работников 
по общеотраслевым должностям служащих производится применительно к условиям 
оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 
соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих - по разрядам, 
предусмотренным для этих категорий работников. 

5.4.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 15 
и 30 число каждого месяца.  15 числа начисляется заработная плата за первую 
половину текущего месяца (аванс), 30 числа начисляется расчёт за прошедший месяц.  
Не позднее, чем за день до выплаты заработной платы, работнику вручается 
расчётный листок. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

5.5.  В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель обязан 
(независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные суммы в 
размере не менее 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).   

5.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 
и включает в себя: 

- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);  
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу  в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ во вредных условиях 
труда, различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении 
зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, руководством 
методическими объединениями и другими видами дополнительной работы), и при 
выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), иные выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности;  

- выплаты стимулирующего характера.  
5.7. Стимулирующая часть выплачивается дифференцированно, в виде премий, 

согласно Положению об оплате труда (приложение 2). 
5.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих возможных оснований:  
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  
- при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания 

уполномоченным органом;  
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня предоставления соответствующего документа. 
5.9. Работникам устанавливается повышающий коэффициент (0,15) за специфику 

работы (за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья). 
5.10. Работникам - служащим может быть установлен персональный повышающий 

коэффициент к окладу (должностному окладу). Персональный повышающий 
коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа 
работы и других факторов в порядке, установленном локальным нормативным актом 
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образовательной организации. Максимальный размер персонального повышающего 
коэффициента - 3,0. 

5.11. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, производятся компенсационные выплаты в размере 12% 
тарифной ставки, оклада. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам специальной 
оценки условий труда на  рабочем месте. 

5.12. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере: 35% от часовой тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

5.13. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент) производится в размере 15% к общей начисленной сумме 
заработной платы.  

5.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплаты за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее 
до минимальной заработной платы не учитываются. 

5.15. Работникам может быть установлена доплата до минимального размера 
оплаты труда (МРОТ), как разница между минимальным размером оплаты труда, 
установленным Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда» (далее - минимальный размер оплаты труда), и месячной 
заработной платой работника с учетом всех выплат компенсационного (за 
исключением оплаты сверхурочных часов, работы в ночное время, совмещения, 
работы в нерабочие праздничные дни, уральского коэффициента) и стимулирующего 
характера. 

Доплата до МРОТ устанавливается ежемесячно, в абсолютном размере, 
пропорционально отработанному времени на основании приказа заведующего 
образовательной организацией тем работникам, заработная плата которых, с учетом 
всех выплат компенсационного (за исключением оплаты сверхурочных часов, работы в 
ночное время, совмещения, работы в нерабочие праздничные дни, уральского 
коэффициента) и стимулирующего характера, ниже минимального размера оплаты 
труда. 

5.16. Работникам, получающим минимальный размер оплаты труда, доплаты за 
сверхурочные часы, работу в ночное время, совмещение, работу в нерабочие 
праздничные дни, уральский коэффициент производятся в процентах или твердо 
установленных суммах свыше МРОТ. 

5.17. Сложившаяся по итогам работы за определенный период экономия фонда 
оплаты труда может быть направлена на увеличение размера фонда стимулирования, 
либо иных  выплат социального характера (материальной помощи). 

5.18. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала ежегодного 
оплачиваемого отпуска. В случае невыплаты отпускных, по требованию работника, 
отпуск ему должен быть перенесен. 

5.19. Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере двух третьих 
средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

5.20. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника 
(отмена занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим условиям, 
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техническим причинам и другим основаниям), оплачивается в полном размере 
согласно тарификации.  

В эти периоды педагогические работники выполняют педагогическую (в том числе 
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 
объёма педагогической работы) в пределах времени, установленного по занимаемой 
должности. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал выполняет 
необходимые санитарно-гигиенические мероприятия, привлекается для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации (приказ Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. № 536) в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.21. Время простоя по вине работника не оплачивается. 
5.22. На время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда 
не по вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний 
заработок (ст. 220 ТК РФ). 

5.23. За работником сохраняется заработная плата в полном размере, при его 
участии в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине 
работодателя или органов власти. 

.  
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой 

деятельности при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  
6.2. Работодатель обязуется:  
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа  (ст. 65 ТК РФ). 

6.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы.  
6.2.4. Для педагогических работников, при окончании срока действия 

квалификационной категории во время  отпуска по беременности и родам и  отпуска по 
уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу устанавливать  прежнюю 
педагогическую нагрузку и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее 
квалификационной категории на срок до 1 года. 

Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной 
категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х 
месяцев, либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных 
процедур, устанавливается оплата труда с учетом имевшейся ранее 
квалификационной категории на срок до 4 месяцев.  
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6.2.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных муниципальных образовательных организаций и по её 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения 
аттестационной комиссией.  

6.2.6. При выполнении работником педагогической работы по иной должности, по 
которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда 
устанавливаются с учётом имеющейся квалификационной категории, если по 
выполняемой работе совпадают профили работы.  

6.2.7. Аттестация педагогических работников, находящихся в отпуске по 
беременности и родам или находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трёх лет, возможна не ранее, чем через два года после их 
выхода из указанных  отпусков. 

6.2.8. Не допускает увольнение работника вследствие недостаточной 
квалификации, если имеется возможность перевести педагогического работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижеоплачиваемую должность) (ст. 81 ТК РФ).  
6.2.9. Не допускает увольнение работника вследствие недостаточной квалификации в 
период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, 
беременной женщины и женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, другого лица, 
воспитывающего указанных детей без матери, родителеля (иного законного 
представителя ребенка), являющегося единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 
трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях  
(ст. 261 ТК РФ).  

6.2.10. Не допускает увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 
вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, 
без соблюдения процедуры учёта мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ).  

6.3. Работодатель придерживается реализации молодёжной политики в 
образовательной организации: 

- проводит работу с молодыми специалистами в целях закрепления их в 
образовательной организации;  

- содействует повышению их профессиональной квалификации и карьерному 
росту.  

Молодым специалистом считается лицо, окончившее образовательную 
организацию высшего или среднего профессионального образования, имеющую 
государственную аккредитацию, и впервые поступившее на работу в образовательную 
организацию по полученной специальности в течение одного года после окончания 
образовательной организации на педагогическую должность и имеющее 
педагогический стаж не более трёх лет.  

6.3.1. При наличии у молодого педагога сертификата квалификации на 
соответствие профессиональному стандарту работодатель ходатайствует перед 
комиссией по аттестации образовательной организации о присвоении ему 
квалификации на соответствие занимаемой должности.  

6.3.2. Закрепляет наставников за молодыми специалистами в первый год их 
работы в образовательной организации, устанавливает наставникам доплаты за 
работу с ними. 

consultantplus://offline/ref=CCE57BA9FF0E555ADED65C71E521EEC3800D9BC032E26185414A0927B178DB2B65608BBD1B305DDC2B509F6C3CC841D3DDD807A43254343Bv0J
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6.4. Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск педагогическим 
работникам, привлекаемым в качестве экспертов практической деятельности  
педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории, 
продолжительностью: (1 экспертиза – 1 календарный день,  2 и более экспертизы – 3 
календарных дня). 

 
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и 
нормативными актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране 
труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере не 
менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
(Приложение № 3). 
7.2. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований; 

consultantplus://offline/ref=67420C70C7A4D0FA72B7649892BB656E1C0644E36716F1F3A4C290DF37E75C076516A902E84F7F09CD3FB647791C6D31A7E95A70E9FAH342G
consultantplus://offline/ref=67420C70C7A4D0FA72B7649892BB656E1C0644E36716F1F3A4C290DF37E75C076516A902E94C7B09CD3FB647791C6D31A7E95A70E9FAH342G
consultantplus://offline/ref=67420C70C7A4D0FA72B7649892BB656E1B0E4FE16714F1F3A4C290DF37E75C076516A901EF4C7C039D65A6433048662EA1F44471F7FA30F9HC40G
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недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 
на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы. 

7.3. Работники обязаны: 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
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инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 
сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, 
о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника  в размере 
1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:  

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором (ст.372 ТК РФ).  

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте.  

8.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

8.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы.  
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8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 
после проведения взаимных консультаций.  

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ);  
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ, разделы IV,V приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. № 536);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации;  
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 45 ФЗ "Об образовании в РФ);  
- формирование комиссии по трудовым спорам (ст. 384 - 390 ТК РФ);  
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников (ст. 47 ФЗ "Об образовании в РФ);  
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).  
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8.7.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми 
наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 
135, 144 ТК РФ, раздел VII постановления Правительства Курганской области от 20 
мая 2013 г. № 210).  

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 
(статьи 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ).  

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (абз.14 статьи 374 ТК РФ).  

8.11. Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения, не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 
статьи 39 ТК РФ).  

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических 
работников, охране труда, по распределению стимулирующих выплат.  
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IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ  

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.  

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии образовательной организации.  

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.  

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.  

9.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации.  

 
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
10. Стороны договорились: 
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

10.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, 
виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, 
которые установлены федеральным законом. 
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